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Olaenburger

innovations in wood

Die Oldenburger Interior GmbH & Co. KG fertigt Einrichtungen exklusiver Lebensraume im Yacht- und
Flugzeugbau. Von der Konstruktion aufwendiger Designs, Uber die Fertigung, bis hin zur weltweiten
»turnkey«-Installation vor Ort, bieten wir als Unternehmen alle Bausteine fir einen effizienten Projektverlauf
und ein faszinierendes Ergebnis.

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir zum nachstmdglichen Zeitpunkt eine/-n

Fachbereichsleiter Yacht-Neubau und Residential (m/w/d)

Ihr Verantwortungsbereich: Ihr Profil:

= Fachliche und disziplinarische Fliihrung des = Abgeschlossenes Studium, z. B. Wirtschaftsinge-
Projektmanagement-Teams im Bereich nieurwesen, Wirtschaftsinformatik, Maschinen-
Yacht-Neubau bau, Holztechnik, Betriebswirtschaft oder Projekt-

» Steuerung und Weiterentwicklung des management oder eine vergleichbare technische
gesamten Projektportfolios mit Blick auf bzw. kaufmannische Qualifikation mit entspre-
Termine, Kosten, Ressourcen, Risiken und chender Berufserfahrung
Leistungen = Mehrjahrige Erfahrung in der Leitung und Steue-

* Frihzeitiges Erkennen von Abweichungen rung komplexer Projekte, idealerweise mit Erfah-
und Einleitung geeigneter MaBnahmen zur rung in der Fihrung von Projektteams
Sicherstellung einer verlasslichen und = Fundierte Erfahrung im Projektgeschaft eines
wirtschaftlichen Projektabwicklung produzierenden Unternehmens, vorzugsweise in

= Unterstlitzung der Projektleitenden bei kriti- Innenausbau, Yacht-/Schiffbau, Anlagenbau oder
schen Kunden-, Werft- und internen Abstim- vergleichbarer kundenspezifischer Fertigung
mungen sowie Ubernahme von Verantwor- = Gute Kenntnisse in Projektcontrolling, Forecas-
tung bei wesentlichen Entscheidungen und ting und Multiprojektmanagement sowie im
Eskalationen Termin-, Kosten-, Ressourcen- und Risiko-

= Etablierung und Weiterentwicklung einheit- management
licher Projektmanagementstandards, =  Erfahrung in der Einfihrung oder Weiterentwick-
Prozesse und Reportingstrukturen lung von Projektmanagement- und ERP-

» Aufbau und Weiterentwicklung des Bereichs Systemen sowie der Entwicklung praxistauglicher
Residential gemeinsam mit der Geschafts- Prozesse und Standards
fihrung - von der Konkretisierung des Ziel- = Sicherer Umgang mit gangigen Projektmanage-
bildes und der Abldufe bis zur Strukturierung ment- und MS-Office-Anwendungen; Kenntnisse
erster Projekte in Reporting- und BI-Ldsungen sind von Vorteil

= Aufbau der erforderlichen Kompetenzen, =  Sehr gute analytische und prozessorientierte
Strukturen und Partner fir den Residential- Fahigkeiten sowie ein gutes Verstandnis betriebs-
Bereich wirtschaftlicher Zusammenhange

= Steuerung der Auswahl und Einflihrung = Unternehmerisches Denken, Entscheidungsstarke
eines geeigneten Projektmanagementtools, und Verantwortungsbewusstsein
einschlieBlich Pilotierung, Schulung und =  Kommunikations- und Moderationsstarke sowie
Uberfiihrung in die tagliche Anwendung ein sicheres und verbindliches Auftreten

= Enge Zusammenarbeit mit Vertrieb, = Fahigkeit, Mitarbeitende zu flihren, zu motivieren
Konstruktion, Einkauf, Arbeitsvorbereitung, und bereichstibergreifend flir gemeinsame Ldsun-
Produktion, Montage, Controlling und weite- gen zu gewinnen
ren Schnittstellen = Hohe Eigeninitiative und Bereitschaft, Verande-

= Aktive Gestaltung und Begleitung von Ver- rungen aktiv zu gestalten und nachhaltig umzu-
anderungsprozessen im Projektmanagement setzen
und in den angrenzenden Bereichen =  Gute Deutsch- und Englischkenntnisse

Wir bieten mehr als einen Arbeitsplatz: tolle Benefits, echtes Teamgefiihl und beste Perspektiven.

Interessiert? Dann mdchten wir Sie gern kennenlernen. Wir freuen uns auf Ihre aussagekraftige Bewerbung
an Frau Illner

bewerbung@oldenburger.com

Bei Online-Bewerbungen bitten wir um Zusendung Ihrer Unterlagen in einer PDF-Datei.

Oldenburger Interior GmbH & Co. KG | BoschstraBe 2 | 49413 Dinklage
www.oldenburger.com




	Wir bieten mehr als einen Arbeitsplatz: tolle Benefits, echtes Teamgefühl und beste Perspektiven.

