
 
Die Oldenburger Interior GmbH & Co. KG fertigt Einrichtungen exklusiver Lebensräume im Yacht- und 
Flugzeugbau. Von der Konstruktion aufwendiger Designs, über die Fertigung, bis hin zur weltweiten »turnkey«-
Installation vor Ort, bieten wir als Unternehmen alle Bausteine für einen effizienten Projektverlauf und ein 
faszinierendes Ergebnis.  

 
Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt  

 

Leiter Qualitätsmanagement (m/w/d)
 

für Prozessmanagement | Digitalisierung | Umweltmanagement | Arbeitssicherheit |  
Gefahrstoffmanagement | Nachhaltigkeit 

 

 
 

 
 
 
 

 
 
Wir bieten mehr als einen Arbeitsplatz: tolle Benefits, echtes Teamgefühl und beste Perspektiven. 

 
Interessiert? Dann möchten wir Sie gern kennenlernen. Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung 
an Frau Illner 

 
bewerbung@oldenburger.com  

 
Bei Online-Bewerbungen bitten wir um Zusendung Ihrer Unterlagen in einer PDF-Datei. 

 
Oldenburger Interior GmbH & Co. KG 

Boschstraße 2 
49413 Dinklage 

www.oldenburger.com 

Ihr Verantwortungsbereich: 
 
▪ Neustart, Weiterentwicklung und Pflege unseres 

zukünftigen Qualitätsmanagementsystems sowie 
Vorbereitung und Begleitung von internen und 
externen Audits und Zertifizierungen 

▪ Aufnahme, Dokumentation und Optimierung von 

Prozessen sowie Identifikation und Umsetzung 
von Verbesserungspotentialen 

▪ Aufbau und Weiterentwicklung einer zentralen 

SharePoint-Struktur als internes 
Unternehmensportal für Prozesse, Dokumente, 
Formulare und Informationen 

▪ Erkennen und Begleiten von 

Digitalisierungspotentialen und Unterstützung bei 
der Einführung digitaler Lösungen 

▪ Weiterentwicklung unseres Umweltmanagements 
sowie Begleitung von Maßnahmen zur 
Reduzierung von Energie-, Ressourcen- und 
Abfallverbrauch 

▪ Mitwirkung bei der Entwicklung und Umsetzung 
unserer Nachhaltigkeitsstrategie sowie 
Aufbereitung relevanter Kennzahlen und 
Nachweise 

▪ Unterstützung und Koordination im Bereich 

Arbeitssicherheit und Gefahrstoffmanagement 
▪ Nachverfolgung von Maßnahmen, Abweichungen 

und Verbesserungsvorschlägen sowie 
regelmäßige Berichterstattung an die 
Führungskraft 

▪ Zusammenarbeit mit Geschäftsleitung, 
Führungskräften, Fachbereichen, IT, Einkauf, 
Arbeitssicherheit und externen Partnern 

Ihr Profil:  
 
▪ Abgeschlossene kaufmännische oder 

technische Ausbildung mit entsprechender 
Weiterbildung oder ein geeignetes Studium 

▪ Praktische Erfahrung im Qualitäts- oder 
Prozessmanagement und idealerweise 
Kenntnisse in Managementsystemen und 
Auditierung 

▪ Interesse und Verständnis für 

Digitalisierung, Prozesse und Daten 
▪ Grundkenntnisse bzw. Interesse an 

Umweltmanagement, Nachhaltigkeit, 
Arbeitssicherheit und 
Gefahrstoffmanagement 

▪ Sicherer Umgang mit MS Office und eine 

gute schriftliche und mündliche 
Ausdrucksfähigkeit 

▪ Strukturierte, selbstständige und sorgfältige 
Arbeitsweise sowie analytisches und 
lösungsorientiertes Denken 

▪ Kommunikationsstärke, Eigeninitiative und 
Freude an der Zusammenarbeit mit 

unterschiedlichen Fachbereichen 

▪ Interesse an unseren Produkten, dem 
Superyachtgeschäft und weiteren 
strategischen Geschäftsfeldern 
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